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 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

เทศบาลตําบลโนนสะอาด  อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

เทศบาลตําบลโนนสะอาด  อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 256๔ 
1.  ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรํากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและ

กรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของเทศบาล 
การปรับปรุงแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ.2564-2566)    
มติ ก.ท.จ. ขอนแกนครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗  กันยายน ๒๕๖๔ 

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงาน 
จาง ใหทันตอการเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออกหรือ 
โอนยาย 

๑. ดําเนินงานสรรหาพนักงานจางท่ีวาง  (ไมมี) 
๒. รับโอนยายสับเปลี่ยนสายงานผูบริหาร (ตําแหนงหัวหนา

สํานักปลัด) 
๓.รับโอนยาย(นักวิชาการตรวจสอบภายใน)ตามแผน
อัตรากําลังท่ีวาง 

 1.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ
หรือประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถิ่น มาดํารงตําแหนงท่ีวาง
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปล่ียนสายงานท่ีสูงข้ึน 

ไมมี 

 ๑.๔ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน มีการดําเนินการประเมินบุคลากรเพ่ือเล่ือนระดับใน
ตําแหนงสูงข้ึน ดังนี้ 
  -สายงานประเภทวิชาการ ๑  ตําแหนง 
  -สายงานประเภทท่ัวไป    ๑  ตําแหนง 

2. ดานการพัฒนา ๒.๑ มีการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลของเทศบาลตําบล
โนนสะอาด 

-มีการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลของ
เทศบาลตําบลโนนสะอาด โดยพิจารณาบุคลากร เขารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนงให
เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 ๒.๒ มีการกําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการ
อบรมตามสายงานความกาวหนาในแผนพัฒนาบุคลากร 



 2.3. สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน 
E-learning 

- ประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและ 
พนักงานจาง ไดเรียนรูดวยตนเองในระบบ e-learning 
ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะตําแหนง 

 2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน    
กําหนดตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการ
อบรมในการพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตาม
สายงาน 

 2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการสภาพแวดลอมการทํางาน บําเหน็จความชอบ 
พรอมท้ังติดตามและนําผลความพึงพอใจของพนักงาน
มาพัฒนา และจัดใหมีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 

3.ดานการธํารง รักษาไว  และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาใน 
สายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนา
ในสายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ พรอมท้ังให
คําปรึกษาดังกลาว 

 3.2ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบ 
ศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

- หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตาม
ระยะท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กําหนดทุกระยะ 
แลวเสร็จท่ีกําหนดไว 

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปน 
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวช้ีวัด โดยผูบังคับบัญชา
ตามลําดับดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิ บัติ งานจนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ          
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรมเสมอภาค และเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 



 3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

- พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี      
1-2/256๔ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการผานกระบวนการ คกก.พิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 1-2/256๕ ตามคําส่ัง
เล่ือนข้ันเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกลาว 

 3.5 ดําเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการประจําป เพ่ือยกยองชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการ 
ปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

-ปละ ๒ ครั้ง 

 3.๖  มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง
ตามภารกิจของเทศบาลตําบลโนนสะอาด 

- มีการตรวจสุขภาพประจําป 
- มีการตรวจโควิทกอนการปฎิบัติงาน 
- มีการจัดอุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตนภายใน
สํานักงาน 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยขาราชการ 

๔.๑  มีการแจงประมวลจริยธรรมคุณธรรมใหกับพนักงานเทศบาล
และพนักงานจางของเทศบาล  ทราบ   

ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม
ของขาราชการของเทศบาลตําบลโนนสะอาด จังหวัด
ขอนแกน พ.ศ.2552 และ ประกาศเจตจํานงเทศบาล
ตําบลโนนสะอาด เรื่องการบริหารงานดวยความสุจริต 
ตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

 4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปน 
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ตามคํา ส่ังเทศบาลตําบลโนนสะอาดเรื่อง  แตงตั้ ง
พนักงานเทศบาลรักษาราชการแทนสายงานผูบริหาร 
ปลัดเทศบาล 
          ๑. รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ
ตน)                    รักษาราชการแทนคนท่ี ๑  
 ๒. ผู อํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 
ระดับตน)         รักษาราชการแทนคนท่ี ๒ 



 ๓. ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน
ศึกษา)          รักษาราชการแทนคนท่ี ๓ 
        รองปลัดเทศบาล 
        ๑. ผูอํานวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง ระดับ
ตน)                    รักษาราชการแทนคนท่ี ๑ 
          ๒. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท่ัวไป ระดับตน)                    รักษาราชการแทนคนท่ี ๒ 
        หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
 ๑. ผูอํานวยการกองการศึกษา  (นักบริหารงาน
ทองถ่ิน ระดับตน)        รักษาราชการแทนคนท่ี ๑
 ๒. ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง 
ระดับตน)         รักษาราชการแทนคนท่ี ๒ 
        ผูอํานวยการกองคลัง 

          ๑. รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ
ตน)                              รักษาราชการแทนคนท่ี ๑
          ๒. ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับ
ตน)                   รักษาราชการแทนคนท่ี ๒ 
      ผูอํานวยการกองการศึกษา 
        ๑. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ
ตน)                                     รักษาราชการแทนคนท่ี ๑ 
      ๒. ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง ระดับตน)
                          รักษาราชการแทนคนท่ี ๒ 
 
 
 



ผูอํานวยการกองชาง 
          ๑. รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ
ตน)                              รักษาราชการแทนคนท่ี ๑ 

๒. ผู อํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง 
ระดับตน)      รักษาราชการแทนคนท่ี ๒ 

 
 4.๓  มีการกําหนดวันลา  

 
-ประกาศเทศบาลตําบลโนนสะอาดเรื่อง  กําหนดการ
ขาดร าชกา ร   ก า รลา  และกา รมา ทํ า ง านสา ย
ประกอบการพิจารณาเ ล่ือน ข้ันเ งินเดือน ค าจ า ง       
พ.ศ.25๖๔ 

- ประกาศเทศบาลตําบลโนนสะอาด เรื่อง กําหนดเวลา
การมาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการมา
สาย  เพ่ือประกอบการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
และเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล เล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง  และตอ
สัญญาจางพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

 

 


