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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

เทศบาลตําบลโนนสะอาด  อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 256๔ 
1.  ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรํากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและ

กรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของเทศบาล 
การปรับปรุงแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ.2564-2566)    
มติ ก.ท.จ. ขอนแกนครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗  กันยายน ๒๕๖๔ 

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงาน 
จาง ใหทันตอการเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออกหรือ 
โอนยาย 

๑. ดําเนินงานสรรหาพนักงานจางท่ีวาง  (ไมมี) 
๒. รับโอนยายสับเปลี่ยนสายงานผูบริหาร (ตําแหนงหัวหนา

สํานักปลัด) 
๓.รับโอนยาย(นักวิชาการตรวจสอบภายใน)ตามแผน
อัตรากําลังท่ีวาง 

 1.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ
หรือประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถิ่น มาดํารงตําแหนงท่ีวาง
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปล่ียนสายงานท่ีสูงข้ึน 

ไมมี 

 ๑.๔ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน มีการดําเนินการประเมินบุคลากรเพ่ือเล่ือนระดับใน
ตําแหนงสูงข้ึน ดังนี้ 
  -สายงานประเภทวิชาการ ๑  ตําแหนง 
  -สายงานประเภทท่ัวไป    ๑  ตําแหนง 

2. ดานการพัฒนา ๒.๑ มีการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลของเทศบาลตําบล
โนนสะอาด 

-มีการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลของ
เทศบาลตําบลโนนสะอาด โดยพิจารณาบุคลากร เขารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนงให
เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 ๒.๒ มีการกําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการ
อบรมตามสายงานความกาวหนาในแผนพัฒนาบุคลากร 



 2.3. สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน 
E-learning 

- ประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและ 
พนักงานจาง ไดเรียนรูดวยตนเองในระบบ e-learning 
ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะตําแหนง 

 2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน    
กําหนดตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการ
อบรมในการพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตาม
สายงาน 

 2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการสภาพแวดลอมการทํางาน บําเหน็จความชอบ 
พรอมท้ังติดตามและนําผลความพึงพอใจของพนักงาน
มาพัฒนา และจัดใหมีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 

3.ดานการธํารง รักษาไว  และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาใน 
สายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนา
ในสายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ พรอมท้ังให
คําปรึกษาดังกลาว 

 3.2ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบ 
ศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

- หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตาม
ระยะท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กําหนดทุกระยะ 
แลวเสร็จท่ีกําหนดไว 

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปน 
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวช้ีวัด โดยผูบังคับบัญชา
ตามลําดับดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิ บัติ งานจนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ          
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรมเสมอภาค และเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 



 3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

- พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี      
1-2/256๔ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการผานกระบวนการ คกก.พิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 1-2/256๕ ตามคําส่ัง
เล่ือนข้ันเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกลาว 

 3.5 ดําเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการประจําป เพ่ือยกยองชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการ 
ปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

-ปละ ๒ ครั้ง 

 3.๖  มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง
ตามภารกิจของเทศบาลตําบลโนนสะอาด 

- มีการตรวจสุขภาพประจําป 
- มีการตรวจโควิทกอนการปฎิบัติงาน 
- มีการจัดอุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตนภายใน
สํานักงาน 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยขาราชการ 

๔.๑  มีการแจงประมวลจริยธรรมคุณธรรมใหกับพนักงานเทศบาล
และพนักงานจางของเทศบาล  ทราบ   

ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม
ของขาราชการของเทศบาลตําบลโนนสะอาด จังหวัด
ขอนแกน พ.ศ.2552 และ ประกาศเจตจํานงเทศบาล
ตําบลโนนสะอาด เรื่องการบริหารงานดวยความสุจริต 
ตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

 4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปน 
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ตามคํา ส่ังเทศบาลตําบลโนนสะอาดเรื่อง  แตงตั้ ง
พนักงานเทศบาลรักษาราชการแทนสายงานผูบริหาร 
ปลัดเทศบาล 
          ๑. รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ
ตน)                    รักษาราชการแทนคนท่ี ๑  
 ๒. ผู อํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 
ระดับตน)         รักษาราชการแทนคนท่ี ๒ 



 ๓. ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน
ศึกษา)          รักษาราชการแทนคนท่ี ๓ 
        รองปลัดเทศบาล 
        ๑. ผูอํานวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง ระดับ
ตน)                    รักษาราชการแทนคนท่ี ๑ 
          ๒. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท่ัวไป ระดับตน)                    รักษาราชการแทนคนท่ี ๒ 
        หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
 ๑. ผูอํานวยการกองการศึกษา  (นักบริหารงาน
ทองถ่ิน ระดับตน)        รักษาราชการแทนคนท่ี ๑
 ๒. ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง 
ระดับตน)         รักษาราชการแทนคนท่ี ๒ 
        ผูอํานวยการกองคลัง 

          ๑. รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ
ตน)                              รักษาราชการแทนคนท่ี ๑
          ๒. ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับ
ตน)                   รักษาราชการแทนคนท่ี ๒ 
      ผูอํานวยการกองการศึกษา 
        ๑. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ
ตน)                                     รักษาราชการแทนคนท่ี ๑ 
      ๒. ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง ระดับตน)
                          รักษาราชการแทนคนท่ี ๒ 
 
 
 



ผูอํานวยการกองชาง 
          ๑. รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ
ตน)                              รักษาราชการแทนคนท่ี ๑ 

๒. ผู อํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง 
ระดับตน)      รักษาราชการแทนคนท่ี ๒ 

 
 4.๓  มีการกําหนดวันลา  

 
-ประกาศเทศบาลตําบลโนนสะอาดเรื่อง  กําหนดการ
ขาดร าชกา ร   ก า รลา  และกา รมา ทํ า ง านสา ย
ประกอบการพิจารณาเ ล่ือน ข้ันเ งินเดือน ค าจ า ง       
พ.ศ.25๖๔ 

- ประกาศเทศบาลตําบลโนนสะอาด เรื่อง กําหนดเวลา
การมาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการมา
สาย  เพ่ือประกอบการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
และเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล เล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง  และตอ
สัญญาจางพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

 

 


