
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป ี
การประเมินความความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตำบลโนนสะอาด อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ลำดบั
ที ่

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึน้ 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ใหเ้กิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

การประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

๑ กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการจัดหาพัสดุ
จ า ก ร้ า น ที่ ส นิ ท
ส น ม คุ ณ ภ า พ /
ราคาไม่เหมาะสม 
หรือราคาสูงกว่า
ปกต ิ

หัวหน้างาน/กอง/
ขาดการควบคุม 
หรือ เจ้ าหน้ าที่ ผู้
จั ด ห า ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ จากผู้
รับจ้าง 

ถือปฏิบัติระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จั ด จ้ า งแ ล ะก า ร
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐  

ไม่มี ต่ำ 
/ 

กลาง 
 

สูง สูงมาก มีการใช้มาตรการ
ล ง โท ษ ท า ง วิ นั ย 
ก ร ณี พ บ เ ห็ น
เจ้าหน้าที่กระทำผิด
หรือมีการทุจริตต่อ
หน้าที่ 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน 

๒ การเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

มีการใช้ตำแหน่ง
ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ
สิ่งของ ของขวัญ 
หรือรางวัล  เพื่ อ
ประโยชน์ส่วนรวม
และประโยชน์ส่วน
ตน 

หัวหน้างาน/กอง/
ขาดการควบคุม 
หรือเจ้าหน้าที่เห็น
ว่ า เ ป็ น เ รื่ อ ง
เล็ ก น้ อ ย ทุ ก ค น
สามารถกระทำได้ 

ป ร ะ ก า ศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ป .ป .ช . เ รื่ อ ง
หลักเกณฑ์การรับ
ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ป ระโยชน์ อ่ื น ใด
โดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงาน
ข อ ง รั ฐ  พ .ศ .
๒๕๖๓ 

 /    มีการใช้มาตรการ
ล ง โท ษ ท า ง วิ นั ย 
ก ร ณี พ บ เ ห็ น
เจ้าหน้าที่กระทำผิด
หรือมีการทุจริตต่อ
หน้าที่ 

จำนวนเรื่อง
รอ้งเรียน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


